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	Số: 226 /LĐLĐ 
	Kon Tum, ngày  8 tháng  11  năm 2016


“V/v nắm bắt dư luận xã hội trong CNVCLĐ”

Kính gửi:
- Liên đoàn Lao động huyện, thành phố; Công đoàn ngành;

- Công đoàn Viên chức và CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh.

- Các Công đoàn ngành Trung ương.
Dư luận xã hội là một kênh thông tin rất quan trọng, phản ánh những tâm tư, nguyện vọng, tác động của các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn vào đời sống xã hội. Để kịp thời nắm bắt dư luận, phản ánh cho Đảng, Nhà nước tình hình dư luận xã hội, tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, CNVCLĐ. Thực hiện công văn số 1475/TLĐ, ngày 29/9/2016 của Đoàn chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về nâng cao hiệu quả công tác nắm bắt dư luận xã hội trong CNVCLĐ. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu các cấp công đoàn thực hiện một số nội dung trọng tâm sau.

1. Tuyên truyền, phổ biến đến CĐCS, cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ về vai trò, tầm quan trọng và sự cần thiết phải đổi mới nâng cao chất lượng công tác điều tra, nắm bắt, nghiên cứu dư luận xã hội theo Kết luận số 100-KL/TW ngày 18/8/2014 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về việc “đổi mới và nâng cao chất lượng công tác điều tra, nắm bắt, nghiên cứu dư luận xã hội” để phản ánh thông tin đảm bảo trung thực, khách quan và hiệu quả.

2.  Tăng cường công tác nắm bắt diễn biến tư tưởng, tìm hiểu tâm tư nguyện vọng, ý kiến của đoàn viên, CNVCLĐ; định hướng công tác tư tưởng cho CNVCLĐ trong quá trình tiếp thu, nắm bắt và phản ánh thông tin từ nguồn dư luận xã hội ảnh hưởng đến tư tưởng CNVCLĐ, thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, địa phương.
3. Ban chấp hành, Ban Thường vụ CĐCS, Nghiệp đoàn và Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở có trách nhiệm trực tiếp nắm bắt dư luận xã hội trong đơn vị, địa phương
; kịp thời nắm bắt, tổng hợp, phản ánh khách quan, trung thực các luồng ý kiến, tâm tư, tình cảm, ý chí, nguyện vọng của CNVCLĐ, đặc biệt đối với chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; đề xuất các giải pháp và tham gia định hướng công tác tư tưởng, dư luận xã hội trong CNVCLĐ. 
4. Công tác nắm bắt, phản ánh dư luận trong CNVCLĐ là một nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên của tổ chức công đoàn để góp phần nâng cao hiệu quả công tác nắm bắt, phản ánh dư luận xã hội trong CNVCLĐ. 
Định kỳ ngày 20 hàng tháng báo cáo về Liên đoàn Lao động tỉnh để báo cáo cấp trên theo quy định (báo cáo gửi qua ban Tuyên giáo-Nữ công LĐLĐ tỉnh và qua Email: ngoanh1978@yahoo.com.vn). Đối với những trường hợp đột xuất phát sinh các vụ việc phức tạp, nhạy cảm cần nhanh chống xác minh báo cáo nhanh (không quá 01 ngày) với các cấp có thẩm quyền và báo cáo về LĐLĐ tỉnh để biết và giải quyết.
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu các cấp công đoàn kịp thời báo cáo Cấp ủy Đảng, chính quyền và tổ chức thực hiện nghiêm túc để công tác nắm bắt, phản ánh dư luận xã hội trong CNVCLĐ ngày càng có hiệu quả./.
	
	        TM. BAN THƯỜNG VỤ

	Nơi nhận:
	          PHÓ CHỦ TỊCH 

	- Ban Tuyên giáo TLĐ (báo cáo);
	Đã ký

	- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy (báo cáo);
	Nghiêm Xuân Bang

	- Như trên (thực hiện)
	

	- Lưu VP; TG-NC.
	


�- Yêu cầu về đội ngũ cộng tác viên cần bám sát yêu cầu theo Hướng dẫn số 167-HD/BTGTW ngày 26/12/2015 của Ban Tuyên giáo Trung ương về việc thực hiện Kết luận số 100-KL/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng.





